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Né le 12 Août 1965 à Paris


Nationalité française, habilité confidentiel défense





�


FORMATION





1984 - 1987	EISTI (Ecole Internationale des Sciences du Traitement de l’Information).


1983 - 1984	Classe Préparatoire H.E.C. (Lycée Jacques Decour).


Langue		Anglais lu, parlé, écrit.





�


EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :  18 ans  





Février 2003 à Octobre 2003 (société Vermeg)							Durée : 8 mois





Responsable Recherche et Développement pour Vermeg (éditeur de logiciel Front et Back Office dans le finance) : élaboration de la stratégie vers les nouvelles technologies distribuées dans un contexte Off-Shore.





Conseil en architecture technique, assistance fonctionnelle et audit récurrent du Framework maison J2EE.





Mise en place des partenariats (IBM, WebMethods...) dans un contexte d’intégration complexe : Enterprise Application Integration, Business Process Management.





Novembre 2001 à  Février 2003 (Cabinet Headstrong)						Durée : 15 mois





Assistance dans le choix d’un outil de portail pour la Société Générale





Elaboration d’une démarche d’intégration sur l’évolution des systèmes d’informations autour des produits de Portail, Enterprise Application Integration, Business Process Management et Web Services





Conseil en architecture technique et assistance fonctionnelle pour une grande banque: définition des spécifications techniques et assistance à la conception fonctionnelle d’une place de marché électronique. Montage du dossier technique et conception de la solution en mode externalisé. Sélection d’un framework Java/EJB.





Conseil en architecture technique et assistance sur les échanges internes et externes B2B à la Société Générale (Conservation): dans le cadre de la mise en place d’un nouveau métier, définition des besoins d’échanges, définition et design de l’architecture Straight Through Processing, définition de la stratégie de migration. Assistance dans la conduite et le dépouillement d’un appel d’offre. 





Mise en place des partenariats de Headstrong France avec IBM AIM et Crossworld





Mai 2001 à Octobre 2001 (Cabinet Headstrong)							Durée : 6 mois





Conseil en architecture EAI et Business Process Management à la Société Générale (SGIB): définition des besoins, définition et design de l’architecture Straight Through Processing, définition de la stratégie de migration, pilotage du prototype sur le métier de la gestion du collateral.


		Outils : MQ Series, MQ Series Integrator, MQ Series Workflow





Février 2001 à Juillet 2001 (Cabinet Headstrong)						Durée : 6 mois





Conseil en architecture EAI chez REXEL (Groupe PPR): définition des besoins, sélection de la solution, définition et design de l’architecture d’intégration (Oracle Applications, Gestion de stocks, prises de commandes, gestion de catalogue, EDI, comptabilité, reporting, Dataware House, CRM...), pilotage du prototype et du Vendor benchmark sur le projet d’urbanisation du nouveau système d’informations de Rexel (3 Data Centers répartis sur les 3 continents). 


		Outils : MQ Series, MQ Series Integrator





Mai 2000 à Octobre 2000 (indépendant)								Durée : 6 mois





Consultant en architecture logicielle en régie chez SEMA GROUP : sur le projet ZeBank (banque par internet de Bernard Arnault) audit technique sur l’ensemble de l’architecture technique, mise en place d’une infrastructure de tests de performances (injecteurs, mesures), optimisation de l’application de Relation Clientèle (support de 1800 connections simultanées), recommandations d’architecture et de sécurité, assistance à la production et l’exploitation. 


		Outils : Forté 3.0, Sun Solaris, NT 4.0, Oracle 8, Broadvision, SAB, Investiciel





Mars 1999 à Mai 2000 (indépendant)								Durée : 14 mois





Consultant-Chef de projet en architecture logicielle en régie chez Manpower France. Réalisation de prototypes sur les problématiques Web et Workflow, puis d’un framework d’intégration des produits de la gamme Forté dans le but de la réalisation d’une couche Front Office d’accès au système d’information pour les acteurs internes et externes au travers de divers canaux (Intranet, Extranet, XML pour les échanges de données B2B, WAP, Call Center, etc...). Modification de la génération de code d’Express et intégration du framework Manpower à Express. Conseil et support technique auprès des projets utilisateurs. Cible utilisateur : 5000 utilisateurs internes répartis dans 850 agences, 80 000 clients entreprises et 800 000 intérimaires, 4-5 millions de transactions par jour. Encadrement d’une équipe de 5 personnes internes et externes. Investissement de 5 millions de francs sur le framework.


		Outils : Forté 3.0, Forté Express, Forté Conductor, Forté Web Enterprise, 


 Forté Web Designer, NT 4.0, SqlServer 6.5, IIS,  MS Access 7.0





Avril 1997 à Décembre 1998 (indépendant)							Durée : 21 mois





Consultant-Chef de projet en architecture logicielle en régie chez SEMA GROUP : réalisation d’un framework répondant aux contraintes d’applications critiques (2 personnes encadrées) dans le cadre d’un projet au forfait de centre d’appels pour Banque Directe. Nombreuses intégrations de produits tiers. Mise en place de l’infrastructure de tests de performances. Coordination technique sur le support et le consulting Forté pour  le forfait.  


		Outils : Forté 2.0 et 3.0, Aix 4.2, MqSeries, NT 4.0, Oracle 7.3, MS Access 7.0





Mars 1994 à Mars 1997 (indépendant)								Durée : 36 mois





Consultant-Chef de projet en architecture logicielle en régie chez Matif S.A. : réalisation du projet pilote et d’une framework répondant aux contraintes d’applications critiques (4 personnes encadrées), préparation de la généralisation dans le cycle de vie, tests, élaboration du plan d’action. Evaluation de Forté Express et de solutions externes de fournisseurs français et étrangers. Coordination technique sur le support et le consulting Forté pour  les études informatiques.  


		Outils : Forté 1.2, 2.0 et 3.0A, NT 3.51 et 4.0, Windows 3.11, Rdb, SQL Server, Access 2.0





Consultant en architecture logicielle en régie chez Matif S.A. : assistance technique et support dans le cadre de la mise en place des nouvelles orientations du système d’information.





Chef de projet en régie chez Matif S.A. (3 personnes) : refonte des applications de Scoring Financier et Scoring Marchandises pour le Service des Risques (500 jours/hommes), conseil dans le cadre de choix de progiciels pour la gestion des biens.


		Outils : Access 2.0, Pathworks 5.0





Février 1992 à Février 1994	 (Decade)								Durée : 24 mois





Consultant chez Sodern (filiale du groupe Philips) dans le cadre de la mise en place de Lse/Sca et Cms.


Formateur Access (sous-traitance DIGITAL) pour des analystes programmeurs du Crédit Lyonnais.


Chef de projet sur un forfait de tableaux de bord pour le Secrétariat Général du Crédit Lyonnais avec un analyste-programmeur.


Chef de projet en régie chez Amboile Chimie avec deux analystes programmeurs.


Analyste programmeur en régie chez Amboile Chimie.


Conception et développement au forfait de l’outil d’intégration et de conditionnement du projet CESAR de gestion des rotations d’équipage d’Air France.


		Outils : VMS, VMSINSTALL, Rdb/Sql, DecForms, Access 1.1, ODBC, Rdb/sql, Pathworks 





Octobre 1990 à Décembre 1991 (Decade)								Durée : 15 mois





Homologation technique à la Société Générale (sous-traitance DIGITAL) sur le projet RTA : mise en place de plans de tests, gestion des anomalies, homologation des documentations utilisateurs.


		Outils : Pathworks 3.0 et 4.0, VMS, DOS, DTM, DECARC, DECNET, Decwrite





Août 1990 à Septembre 1990 (Decade)								Durée : 2 mois





Forfait pour Air Liquide (gestion des devis) : réalisation de modules applicatifs, gestion de l’environnement de développement et d’intégration, installation et tests du produit chez le client.


		Outils : VMS, Cobol, RMS





Février 1990 à Juillet 1990	(Cap Gemini)								Durée : 6 mois





Analyse de la refonte complète du tableau de bord de Bouygues (branche internationale), proposition d’une base de donnée relationnelle répartie dans quinze implantations dans le monde.


		Outils : Excel (maquette)





Janvier 1989 à Janvier 1990 (Cap Gemini)							Durée : 12 mois





Analyste programmeur chez Philips Eclairage dans le cadre de l’informatisation du magasin de stockage pour la France : analyse et programmation des étiquettes de prélèvement des colis (15 000 à 75 000 étiquettes / jour réparties sur 12 imprimantes), bordereaux de livraison.


		Outils : Cobol, Rdb(Rdo), TDMS, DCL





Octobre 1986 à Décembre 1988									Durée : 30 mois





Analyste programmeur sur PC en Dbase III+, C et Pascal pour le ministrère des DOM TOM et le GAN.


NGUYEN DANIEL (suite)		Architecte Intégration et Business Process Management
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